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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Директор    Бойко О. С. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Оберiг" (31976385) 

за 2023 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 22.09.2025, Рiшення 

Наглядової Ради про затвердження рiчного звiту емiтента за 2023рiк 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
oberig.pat.ua 23.09.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
- Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не надається, тому 

що рiчний звiт не подається особою, яка надає забезпечення. 

 - "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його зобов'язаннями" не надається, тому що 

рiчний звiт не подається особою, яка надає забезпечення. 

 - "Iнформацiя про рейтингове агентство" не надається, тому що згiдно з законодавством України 

Товариство та цiннi папери, випущенi їм, не потребують визначення рейтингової оцiнки 

. - "Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо особи" не надається, тому що штрафнi санкцiї в розмiрi, який 

перевищує 1000 грн., до Товариства не застосовувались. 

 - "Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" не надається, тому що корпоративний секретар не 

призначався. 

- "Iнформацiя щодо органiзацiйної структури" вiдсутня 

- "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" - не заповнюється, тому що лiцензiї не отримувались. 

- "Iнформацiя про зобов'язання емiтента по кредитам банкiв" не надається, тому що особа не має 

зобов'язань по кредитам банкiв. 

 - "Iнформацiя про зобов'язання за облiгацiями" не надається, тому що особа не має зобов'язань за 

облiгацiями. 

 - "Iнформацiя за iншими цiнними паперами" не надається, тому що особа не має зобов'язань за 

похiдними та iншими цiнними паперами. 

 - "Iнформацiя про зобов'язання за сертифiкатами ФОН" не надається, тому що особа не має зобов'язань 

за сертифiкатами ФОН. 

 - "Iнформацiя про зобов'язання за векселями" не надається, тому що особа не має зобов'язань за 

векселями. 

 - "Iнформацiя про зобов'язання за iпотечними цiнними паперами" не надається, тому що особа не має 

зообов'язань за iпотечними цiнними паперами. 

 - "Iнформацiя про зобов'язання за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права" не надається, тому 

що особа не має зобов'язань за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права. 

 - "Iнформацiя про фiнансову допомогу на зворотнiй основi" не надається, тому що у особи немає 

зобов'язань щодо фiнансової допомоги на зворотнiй основi. 

 - "Iнформацiя про участь в iнших юридичних особах" не надається, тому що Товариство не володiє 

часткою у iнших юридичних особах у розмiрi 5% i бiльше. 

 - "Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiли" не надається, тому що у Товариства вiдокремленi 

пiдроздiли вiдсутнi. 

 - Вiдомостi щодо розмiщення на власному веб-сайтi Товариства "Iнформацiя про змiну прав на акцiї" 

не надається, тому що у звiтному роцi не вiдбувалось: 

 а) змiни акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або 

рiвним пороговому значенню пакета акцiй; 

 б) змiни осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй;  

в) змiни осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями 

акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою 

або рiвною пороговому значенню пакета акцiй.  

- "Iнформацiя про облiгацiї" не надається, тому що зазначенi цiннi папери Товариством не випускались. 

 - Iнформацiя про iншi цiннi папери" не надається, тому що зазначенi цiннi папери Товариством не 

випускались. 

 - Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не надається, тому що зазначенi цiннi папери Товариством 

не випускались. 

 - "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не надається, тому що зазначенi 

цiннi папери Товариством не випускались. 

 - "Звiт про стан об'єкта нерухомостi " не надається, тому що Товариство не здiйснювало емiсiю 

цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта 

(частини об'єкта) житлового будiвництва). 

 - "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не надається, тому що 



Товариство власнi акцiї не викупало.  

- "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" не 

надається, тому що зазначенi цiннi папери Товариством не випускались. 

- "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не надається, тому що таких змiн не 

вiдбувалось. 

 - "Вiдомостi про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими 

стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" не надається, тому що таких 

змiн не вiдбувалось. " 

- Вiдомостi про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" не надається, тому що таких змiн не 

вiдбувалось. 

 - "Вiдомостi про осiб, якi входять до ланцюга володiння корпоративними правами юридичної особи, 

через яких особа здiйснює розпорядження акцiями" не надається, тому що таких осiб немає 

. - "Iнформацiя про аудиторський звiт" не надається, тому що аудит фiнансової звiтностi за звiтний рiк 

не проводився. 

 - "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв" 

не надається, тому що для ПрАТ дана iнформацiя не є обов'язковою. 

 - "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" не надається, тому що значнi правочини не 

укладались. - "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не 

надається, тому що для ПрАТ дана iнформацiя не є обов'язковою. 

 - "Звiт про платежi на користь держави" не надається, тому що Товариство не складає таку форму 

звiтностi (Товариство не є суб'єктом господарювання, який здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях, 

вiдповiдно до Закону України "Про забезпечення прозоростi у видобувних галузях", а також 

пiдприємством, що здiйснює заготiвлю деревини i при цьому станове суспiльний iнтерес). 

 - "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" не надається, тому що 

особа не приймала рiшення, не затверджувала та не керується iншим кодексом корпоративного 

управлiння. 

 - "Iнформацiя щодо Ради директорiв" в роздiлi корпоративного управлiння не надається, тому що особа 

має дворiвневу структуру управлiння. 

 - "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" не 

надається тому що Товариство не є емiтентом облiгацiй.  

-"Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Система контролю i стандарти етики 

-вiдсутнi тому що вiдсутнi конфлiкти iнтересiв. 

-" iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Оцiнка корпоративного управлiння - 

вiдсутня з причин непередбачення вимог законодавства. 

-"опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю особи, а також перелiк структурних 

пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi роботи щодо здiйснення внутрiшнього контролю - вiдсутнi, з 

причини швiдкостi реагування ключових посадових осiб товариства. 

- "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" не 

надається, тому що Корпоративний секретар не призначався. 

 - Особа не приймала внутрiшнього документу, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї 

особою. 

 - Iнформацiя про радника з корпоративних прав не надається тому, що радник не призначався. 

 - Думка суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо iнформацi Звiту про корпоративне управлiння, 

зазначеної в пунктах 5-9 статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" 

та iнформацiї, зазначеної в пунктах 1-4 вищевказаної статтi Закону не надається, тому що Товариство є 

приватним акцiонерним товариством та не становить суспiльний iнтерес. Тому думка аудитора щодо 

даної iнформацiї не застосовується вiдповiдно до останнього абзацу частини 3 Ст. 127 ЗУ "Про ринки 

капiталу та органiзованi товарнi ринки". 

 - "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг" не надається, тому що Товариство не є фiнансовою установою. 



 - "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 

 - "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi Товариства фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 

 - "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi емiтента юридичних осiб мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 

 - "Iнформацiя про перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 

наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави 

зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 

 - "Iнформацiя про наявнiсть в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 

 - "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з контрагентами держави зони ризику або 

контрагентами, якi контролюються державою зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи 

вiдсутнi.  

- "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 

ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 

 - "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" не надається, тому 

що зазначенi пiдроздiли вiдсутнi. 

 - "Iнформацiя про наявнiсть юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом 

з особами (особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику" не надається, тому що 

зазначенi особи вiдсутнi. 

 - "Iнформацiя про наявнiсть у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 

iноземнiй державi зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 

 - "Iнформацiя про наявнiсть у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована 

в iноземнiй державi зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 

 - "Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка 

наявна в особи" не надається тому, що в особи вiдсутня iнформацiя про вiщезазначенi договори 

. - "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом" не надається, тому що у Товариства вiдсутня iнформацiя про такi 

договори/правочини. 

 - "Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення" не 

надається, тому що такi винагороди або ж компенсацiї не передбаченi. 

- "Iнформацiя про суми перерахованих/вiдправлених дивiдендiв на вiдповiдну дату у звiтному роцi" не 

надається, тому що дивiденди не нараховувались та не виплачувались. 

 - "Iнформацiя про змiну прав власникiв депозитарних розписок за такими деривативними цiнними 

паперами у зв'язку зi змiною прав за акцiями, що є базовим активом таких деривативних цiнних паперiв" 

не надається, тому що e особи немає власникiв депозитарних розписок за деривативними цiнними 

паперами. 

 - "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй" не надається тому, що Емiтент iпотечнi облiгацiї не 

випускав. 

 - "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН" не надається тому, що Емiтент сертифiкати ФОН не 

випускав. 

 - "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв" не надається, тому що поручитель (страховик/гарант), що здiйснює 

забезпечення випуску боргових цiнних паперiв вiдсутнiй. 

 - У зв'язку з тим, що поле "Дата" не передбачає вiдсутнiсть запису, то у разi, якщо подiя не вiдбувалась, 

це поле заповнено датою, що є неймовiрною для таких подiй, а саме: 01.01.1999. - Незаповненнi графи 

звiту емiтента вважати такими, що мають "нульове" значення, або свiдчать про вiдсутнiсть подiї. 

-"Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах 

особа - вiдсутня 

-"Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу або ради особи - вiдсутня та не 



оприлюднюється 

-"Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою не розкривається тому що Товариство 

користується нормами чинного законодавства. 

 

Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

3. Дивідендна політика 

4. Дивіденди 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування Приватне акцiонерне товариство "Оберiг" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "Оберiг" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
31976385 

4 Дата державної реєстрації 13.10.2005 

5 Місцезнаходження 

55330, Україна, Миколаївська обл., Первомайський р-н, с. 

Семенiвка, Шкiльна, 44. Фактичне: 55330, Україна, 

Миколаївська обл., Первомайський р-н, с. Семенiвка, 

Шкiльна, 44 

6 Адреса для листування 
55330, Україна, Миколаївська обл., Первомайський р-н, с. 

Семенiвка, Шкiльна, 44 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
oberig1955@gmail.com 

11 Адреса вебсайту http://oberig.pat.ua/ 

12 Номер телефону (05132)30696 

13 Статутний капітал, грн 450000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
133 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

3395,4 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

01.11 - ВИРОЩУВАННЯ ЗЕРНОВИХ, ТЕХНIЧНИХ ТА 

РЕШТИ КУЛЬТУР, НЕ ВIДНЕСЕНИХ ДО IНШИХ 

КЛАСIВ РОСЛИННИЦТВА 

01.45 - РОЗВЕДЕННЯ ОВЕЦЬ I КIЗ 

01.61 - ДОПОМIЖНА ДIЯЛЬНIСТЬ У РОСЛИННИЦТВI 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 



 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

Фiлiя вiддiлення ПАТ "Кредi агрiколь банк" м. 

Южноукраїнськ 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14361575 

 IBAN UA673006140000026003500043216 

 Валюта рахунку гривна 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

всi акцiонери юридичнi та фiзичнi особи згiдно з 

реєстром акцiонерiв 

2 Наглядова 

Рада 

Голова Наглядова Рада, секретар 

Наглядової Ради, член Наглядової Ради. 

Наглядова  рада  Товариства  є  

органом,  який здiйснює захист прав 

акцiонерiв Товариства, i в межах 

компетенцiї, визначеної  Статутом та 

Законом,   контролює   та   регулює 

дiяльнiсть  виконавчого  органу. 

Наглядова рада Товариства не 

створювала постiйних чи тимчасових 

комiтетiв для попереднього вивчення i 

пiдготовки до розгляду на засiданнi 

питань, що належать до компетенцiї 

Наглядової ради. 

Голова Наглядової Ради - Чебан 

Олександр Олександрович, Член 

Наглядової Ради- Iртищева Iнна 

Олександрiвна, член Наглядової 

Ради-секретар НР  - Бойко Євгенiя 

Олександрiвна 

3 Ревiзор Ревiзор - орган, який здiйснює 

перевiрку  фiнансово-господарської 

дiяльностi  Товариства  за 

результатами фiнансового року та iншi 

перевiрки фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства. За пiдсумками 

перевiрки фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства за результатами 

фiнансового року Ревiзор готує 

висновок,  який має мiстити 

iнформацiю, визначену чинним 

законодавством України 

Ревiзор Циноборенко Микола 

Олександрiвна 

4 Директор У Товариствi створений одноособовий 

виконавчий орган - Директор. До 

компетенцiї Директора  належить  

вирiшення  всiх питань,  пов'язаних з 

керiвництвом поточною дiяльнiстю 

Товариства, крiм питань, що належать 

до виключної компетенцiї Зборiв та 

Наглядової ради. 

Директор - Бойко Олег Сергiйович 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова наглядової 

ради, (акцiонер) 

Чебан Олександр 

Олександрович 
  1955 вища 37 

ПрАТ Оберiг 

31976385 

Голова наглядової ради ПрАТ 

"Оберiг" 

23.03.2023 

3 
Ні 

2 

Заступник голови 

наглядової ради 

(акцiонер) 

Iртищева Iнна 

Олександрiвна 
  1977 вища 23 

НУК iм. Адмiрала Макарова 

31976385 

завiдувач кафедри менеджменту 

Нацiонального унiверситета 

короблебудування iм. адмiрала 

Макарова 

23.03.2023 

3 
Ні 

3 
Член наглядової 

ради 

Подковирiна Жанна 

Володимирiвна 
  1970 вища 24 

 Благодатненську ОТГ 

 04376668 

Економiст вiддiлу освiти 

Благодатненської ОТГ 

23.03.2023 

3 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Директор 
Бойко Олег 

Сергiйович 
  1986 вища 11 

ПрАТ Оберiг 

31976385 

ТОВ "Семенiвський агросервiс" -  

директор. 

30.06.2017 

10 
Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Ревiзор 
Циноборенко Микола 

Олександрович 
  1957 вища 30 

ПрАТ Оберiг 

31976385 

23.03.2023 

3 роки 
Ні 



Ревiзора ПрАт "Оберiг" 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Голова наглядової ради, 

(акцiонер) 

Чебан Олександр 

Олександрович 
  945 21 945 0 

2 Ревiзор 
Циноборенко Микола 

Олександрович 
  360 8 360 0 

3 Директор Бойко Олег Сергiйович   0 0 0 0 

4 

Заступник голови 

наглядової ради 

(акцiонер) 

Iртищева Iнна 

Олександрiвна 
  765 17 765 0 

5 Член наглядової ради 
Подковирiна Жанна 

Володимирiвна 
  0 0 0 0 

 



3. Структура власності 

https://oberig.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=117247 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Особа не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

Спiльна дiяльнiсть не проводилась 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

 

На пiдставi Закону України вiд 16.07.99 р. N 996-XIV "Про бухгалтерський облiк i фiнансову звiтнiсть в 

Українi", Положень (стандартiв) бухгалтерського облiку в ПРАТ "Оберiг" забезпечення бухгалтерського 

облiку на пiдприємствi здiйснюється бухгалтерськiй службi на чолi з головним бухгалтером. На 

пiдприємствi застосовується журнально-ордерну систему облiку. Для цiлей бухгалтерського облiку, 

використовувати нацiональнi стандарти бухгалтерського облiку, що введенi в дiю згiдно з чинним 

законодавством. Первiсну вартiсть основних засобiв збiльшувати на суму витрат,що збiльшують 

очiкуванi економiчнi вигоди вiд використання такого активу. Витрати, що пiдтримують об'єкт 

основного засобу у робочому станi вiдносити до витрат перiоду , у якому такi витрати понесенi. 

Нарахування амортизацiї здiйснювати з урахуванням мiнiмально допустимих строкiв корисного 

використання основних засобiв, встановлених податковим законодавством. Установлено такi методи 

нарахування амортизацiї для: - iнших необоротних матерiальних активiв - прямолiнiйний метод; - 

малоцiнних необоротних активiв - у розмiрi 100%-вої їх вартостi в першому мiсяцi використання 

об'єкта. 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

       Для дiяльностi використовуються власнi кошти пiдприємства та отримання кредитних коштiв для 

поповнення обiгових коштiв. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Iнформацiя, передбачена пунктом 5 не зазначається, якщо законом така iнформацiя визнана 

iнформацiєю з обмеженим доступом.  

Полiтика, щодо дослiджень та розробок та суми витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк 

вiдсутнi. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 

Найменування виду економiчної дiяльностi: 01.11 Вирощування зернових культур (крiм рису), бобових 

культур i насiння олiйних культур; 

- Пшениця озима; 

- Ячмiнь озимий; 

- Кукурудза; 

- Горох; 

- Рiпак; 

- Соняшник. 

01.45 Розведення овець i кiз; 



- Вiвцi 

01.61 Допомiжна дiяльнiсть у рослинництвi 

 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 

 

 

№ з/п Продукцiя Обсяг виробництва 

  у натуральнiй формi (фiзична одиниця вимiру19), т у грошовiй формi,  

   тис.грн 

1 Пшениця озима 8958 41904 

2 Ячмiнь озимий 1314 6292 

3 Кукурудза 990 4556 

4 Сорго 1047 5098 

5 Горох 464 5478 

6 Рiпак 1682 17727 

7 Соняшник 2627 29259 

 

 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв без ПДВ,  грн./т..; 

 

Пшениця -  6611 грн/т 

Ячмiнь - 6036 грн/т 

Кукурудза -  6064 грн/т 

Горох -  6225 грн/т 

Рiпак - 14310 грн/т 

Соняшник - 13938 грн/т 

 

 

4) загальна сума виручки; 

 

Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) - 150730 тис. грн 

 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв; 

 

Сума експорту - 11593 тис. грн., що в загальному обсязi продажiв 7,7% 

 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн; 

 

Агробiзнесу характерна сезоннiсть, яка сприяє нерiвномiрностi використання ресурсiв, отриманню 

продукцiї лише у певнi промiжки часу, неритмiчностi збуту i надходження виручки вiд реалiзацiї; цей 

фактор акцентує доцiльнiсть стратегiчного управлiння платоспроможнiстю аграрних пiдприємств. 

Сiльськогосподарський бiзнес поєднує вплив економiчних i бiологiчних законiв вiдтворення, 

результатом такого синтезу є тривалiсть виробничих циклiв (часовi межi виробництва багатьох 

продуктiв є тривалiшими одного року, вiдповiдно, значна питома вага витрат виробництва звiтного 

перiоду вiдображається як незавершене виробництво) 

 

 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки); 

Кернел-Трейд / соняшник (3407,24 т.); Рiпак (968,8 т.) 

Нiбулон /пшениця (4240,03 т.); рiпак (423,48 т.); кукурудза 226,32т.) 

Нiка-Грейн / пшениця (2300,51 т.); кукурудза (50,58 т.) 

Louis Dreyfus / кукурудза (437 т.); Пшениця (407 т.); ячмiнь (204 т.) 

Кофко Агрi / кукурудза (155 т.); пшениця (538 т. ) 



Сантрейд /соняшник (514 т.) 

 

 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 

 

Експорт у 2023 р. здiйснювався у Швейцарiю  

 

9) канали збуту; 

 

За умови розвитку ринкових вiдносин, основними каналами збуту продукцiї сiльськогосподарських 

пiдприємств є: переробнi пiдприємства, комерцiйнi органiзацiї. Роль того чи iншого каналу для рiзних 

видiв продукцiї рiзна. При збутi зернових i технiчних культур найбiльш вагомим каналом є продаж 

комерцiйним органiзацiям (близько 95%). 

 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 

 

Добрива, ЗЗР, насiння: 

ТОВ "Українська Аграрно-хiмiчна компанiя"; 

ТОВ "Агро Успiх Пiвдень"; 

ТОВ "БТУ-Центр"; 

ТОВ "Спiлка аграрiїв полiсся" 

ТОВ "Фiрма Ерiдон"; 

ТОВ "Фрея центр". 

Запаснi частини: 

ТОВ "Техноторг Дон"; 

ТОВ "Оригiнал авто"; 

ТОВ "КПП Центр"; 

ТОВ "Стрiм агро"; 

ПММ 

ТОВ "ОККО-Експрес" 

ТОВ "Нiка-Грейн" 

 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

 

Сiльське господарство - галузь господарства, завданням якої є забезпечення населення продовольством i 

отримання сировини для цiлого ряду галузей промисловостi. На вiдмiну вiд промисловостi, 

технологiчний процес в сiльському господарствi тiсно пов'язаний з природою, де земля виступає в ролi 

головного засобу виробництва. Саме тому ця галузь має бiльший вплив на природне середовище, нiж 

будь-яка iнша галузь народного господарства. 

Аграрнi пiдприємства працюють в умовах ризику i невизначеностi. Однiєю з причин цього є те, що в 

сiльському господарствi економiчний процес вiдтворення тiсно переплiтається з природними 

(бiологiчними) процесами. Сiльськогосподарська продукцiя виробляється за допомогою живих 

органiзмiв (рослин, тварин, мiкроорганiзмiв), якi часто функцiонують як засоби виробництва. Оскiльки 

цi живi органiзми розвиваються за бiологiчними законами, то цим i зумовлюється вiдома залежнiсть 

процесу вiдтворення в сiльському господарствi вiд природних факторiв, що, в свою чергу, вимагає 

всебiчного врахування їх i глибоких знань агробiологiчної науки. 

Сiльськогосподарське виробництво здiйснюється в рiзних грунтово-клiматичних умовах - добрих, 

середнiх i поганих, що безпосередньо позначається на результатах господарської дiяльностi пiдприємств 

i має наслiдком (за iнших однакових умов) iстотну диференцiацiю рiвня їх економiчного розвитку. 

Пiдприємства, що працюють у вiдносно гiрших природних умовах, менш конкурентоспроможнi, мають 

вищу вiрогiднiсть банкрутства. В умовах ринку цiновий фактор не може бути тим важелем, який 

забезпечував би таким пiдприємствам вiдносне благополуччя i зменшував ризик збанкрутувати. Тому 



виникає потреба в державнiй пiдтримцi таких сiльськогосподарських пiдприємств за допомогою 

позацiнових економiчних важелiв. 

 

 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

 

Iнновацiї в сiльському господарствi мають величезне значення для пiдвищення продуктивностi та 

стiйкостi аграрного сектору. Сучаснi технологiї дають змогу фермерам не тiльки збiльшити 

врожайнiсть, а й зробити процеси вирощування та збору врожаю бiльш ефективними та економiчними. 

Сучаснi бiотехнологiї та генетичнi дослiдження вiдiграють важливу роль у створеннi нових сортiв 

сiльськогосподарських культур, якi володiють полiпшеними характеристиками. Цi iнновацiї дають 

змогу фермерам адаптуватися до мiнливих умов i пiдвищити стiйкiсть своїх господарств. Основнi 

напрямки розробки нових сортiв включають: 

Стiйкiсть до хвороб: Генетичнi модифiкацiї допомагають створювати сорти, стiйкi до рiзних 

захворювань, що дає змогу скоротити використання пестицидiв i знизити витрати на захист рослин. 

Стiйкiсть до клiматичних змiн: Новi сорти розробляються з урахуванням мiнливих клiматичних умов, 

таких як посухи, екстремальнi температури i висока вологiсть. Це забезпечує стабiльнi врожаї в 

несприятливих умовах. 

Покращенi поживнi властивостi: Бiотехнологiї дають змогу створювати культури з пiдвищеним вмiстом 

вiтамiнiв, мiнералiв та iнших поживних речовин, що сприяє полiпшенню якостi продукцiї. 

Бiологiчнi препарати стають дедалi популярнiшими серед фермерiв завдяки їхнiй ефективностi та 

екологiчностi. Цi препарати допомагають полiпшити здоров'я рослин, пiдвищити їхню врожайнiсть i 

захистити вiд шкiдникiв i хвороб. Основнi переваги використання бiологiчних препаратiв включають: 

Натуральнi стимулятори росту: Бiостимулятори на основi натуральних компонентiв сприяють 

прискореному зростанню i розвитку рослин, покращуючи їхню опiрнiсть стресам. 

Бiопестициди: Цi препарати допомагають контролювати шкiдникiв i хвороби без шкоди для 

навколишнього середовища. Вони безпечнi для людини i тварин, а також сприяють пiдтримцi 

бiологiчного балансу в екосистемi. 

Мiкробнi iнокулянти: Препарати, що мiстять кориснi мiкроорганiзми, покращують структуру грунту, 

сприяють засвоєнню поживних речовин i пiдвищують стiйкiсть рослин до несприятливих умов. 

Бiотехнологiї та генетика вiдкривають новi горизонти для сiльського господарства, даючи змогу 

створювати бiльш стiйкi та продуктивнi сорти культур. Використання бiологiчних препаратiв допомагає 

фермерам полiпшити здоров'я рослин, пiдвищити врожайнiсть i знизити вплив на навколишнє 

середовище. Впровадження цих iнновацiй у повсякденну практику сприяє розвитку сталого та 

ефективного сiльського господарства. 

 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

 

Мiнiстерство аграрної полiтики України розповiдає, що отримання статусу критично важливого 

пiдприємства, зокрема в галузi сiльського господарства, необхiдно вiдповiдати трьом i бiльше 

критерiям, затвердженим ПОСТАНОВОЮ Кабiнету Мiнiстрiв України №76, а саме:  

1) загальна сума податкiв, зборiв, платежiв, нарахованих, утриманих та сплачених до державного i 

мiсцевих бюджетiв, крiм митних платежiв, протягом звiтного податкового року перевищує еквiвалент 

1,5 млн євро; 

2) сума надходжень в iноземнiй валютi, крiм кредитiв i позик, за звiтний податковий рiк перевищує 

еквiвалент 32 млн євро; 

3) пiдприємство має стратегiчне значення для економiки i безпеки держави вiдповiдно до перелiку 

об'єктiв державної власностi, що мають стратегiчне значення для економiки i безпеки держави, 

затвердженого постановою КМУ вiд 04.03.2015 №83; 

4) пiдприємство має важливе значення для галузi нацiональної економiки чи задоволення потреб 

територiальної громади. Критерiї, за якими здiйснюється визначення пiдприємства, яке має важливе 

значення для галузi нацiональної економiки чи задоволення потреб територiальної громади, 

встановлюються органами виконавчої влади, iншими державними органами, органами державного 



управлiння, юрисдикцiя яких поширюється на всю територiю України, за сферою їх управлiння чи 

галуззю нацiональної економiки або обласною, Київською та Севастопольською мiськими 

держадмiнiстрацiями, або обласною, Київською та Севастопольською мiськими 

вiйськовими/вiйськово-цивiльними адмiнiстрацiями (у разi їх утворення) з урахуванням потреб 

територiальної громади. 

Вiдповiдно до наказу Мiнагрополiтики вiд 21.02.2023 №223 "Критерiї з визначення пiдприємств, 

установ та органiзацiй, якi мають важливе значення для нацiональної економiки в галузi сiльського 

господарства в особливий перiод" визначено такi критерiї: 

пiдприємства, що обробляють  землi  с/г призначення  на площi не менше 1000 га або мають 

застрахованих працiвникiв - не менше 50 осiб;  

пiдприємства основним видом дiяльностi, станом на 1 сiчня 2023 року, є КВЕД, який зазначено у наказi 

Мiнагрополiтики вiд 21.02.2023 №223;  

5) вiдсутнiсть заборгованостi зi сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соцiальне 

страхування; 

6) розмiр середньої заробiтної плати застрахованих осiб-працiвникiв на пiдприємствi за останнiй 

календарний квартал не менший вiд розмiру середньої заробiтної плати у регiонi за IV квартал 2023 р.; 

7) пiдприємство є резидентом Дiя Сiтi. 

Пiдставою для прийняття рiшення про визначення пiдприємства критично важливим для 

функцiонування економiки та забезпечення життєдiяльностi населення в особливий перiод є 

вiдповiднiсть трьом або бiльше критерiям. 

 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

 

Конкуренцiя виступає як спроможнiсть товаровиробникiв створювати для себе певнi переваги в 

конкурентному ринковому середовищi на основi максимального використання досягнень 

агротехнiчного прогресу органiзацiї працi, виробництва й управлiння, товаровиробники, якi 

домагаються високої продуктивностi працi, низької собiвартостi продукцiї пiдвищення її якостi i 

споживної вартостi, стають конкурентоздатними на ринку. Таким чином, умови конкуренцiї 

стимулюють розвиток агротехнiчного прогресу, впровадження наукової органiзацiї працi, виробництва 

й управлiння. В умовах ринкової економiки саме конкуренцiя змушує впроваджувати найпродуктивнiшi 

методи ведення землеробства i тваринництва, систематично пiдвищувати родючiсть грунтiв, 

здiйснювати комплексно-мелiоративнi роботи, постiйно вдосконалювати систему утримування i годiвлi 

продуктивної худоби та розвивати селекцiйно-племiнну роботу. 

Конкурентнi переваги галузi й органiзацiй аграрного сектору економiки грунтуються на ресурсах, 

iнвестицiйних, iнфраструктурних, iнновацiйних та iнформацiйних факторах. Кожний попереднiй фактор 

конкурентних переваг є базою для розвитку наступного, збiльшуючи людський i соцiальний капiтал. 

 

15) перспективнi плани розвитку особи; 

Збiльшити частку на ринку до 5 %. 

 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Iснування ризику в сiльському господарствi пов'язано з неможливiстю точно передбачити майбутнiй 

розвиток подiй. Результати сiльськогосподарського виробництва значною мiрою залежать вiд 

природно-клiматичних умов (температура, вологiсть, якiсний склад грунтiв та iнше), вiдповiдно, є 

нестабiльними; цi чинники обгрунтовують доцiльнiсть прогнозування у прийняттi рiшень. Виробничi 

процеси у сiльському господарствi характеризуються значним рiвнем ризикованостi втрати врожаю 

(спека, злива, град, мороз); цi параметри обгрунтовують важливiсть стратегiчного управлiння ризиками 

у сiльському господарствi.  



Сiльськогосподарське виробництво вимагає монiторингу зовнiшнiх факторiв впливу: полiтичних, 

економiчних, соцiальних, юридичних (особливо важливим є врахування нацiональних особливостей, 

зокрема щодо асортименту продукцiї). 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

 

У сiльському господарствi ключовою особливiстю розвитку стратегiї є з'єднання головних чинникiв 

виробництва: землi, працi i капiталу. Ефективне використання даних факторiв сприяє якiснiй змiнi 

пiдприємства. Наш концептуальний погляд полягає в тому, що стратегiя розвитку 

сiльськогосподарського пiдприємства передбачає розвиток усiх факторiв виробництва. 

Правильно обрана стратегiя, яка розроблена у вiдповiдностi до загальноприйнятих рекомендацiй, є 

результатом i в той же час ефективним механiзмом стратегiчного управлiння, оскiльки вона мобiлiзує 

використання науково-технiчного, виробничо-технологiчного, фiнансовоекономiчного, соцiального i 

органiзацiйного потенцiалу пiдприємства. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

 

Не планується 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Основнi засоби утримаються за мiсцезнаходженням Товариства.  

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

 

    Пiдвищення цiн на паливо, зменшення обсягiв виробництва у замовникiв, перебої з поставками 

хiмiчної продукцiї, незадовiльна робота залiзничного транспорту, залежить вiд законодавчих та 

економiчних обмежень. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

 

Вiдсутнi вищезазначенi договори 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

 

Середня кiлькiсть працiвникiв за 2023 р. - 133 

Зовнiшнi сумiсники  - 7 

Працюють за цивiльно-правовим договором - 4 

Фонд оплати працi штатних працiвникiв - 3395,4 тис. грн. 



Фонд основної заробiтної плати - 2968,1 тис. грн. 

Фонд додаткової заробiтної плати - 427,3 тис. грн. 

 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

 

Пропозицiй не поступало 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Iнша iнформацiя вiдсутня 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 127 801 144 453 0 0 127 801 144 453 

  будівлі та споруди 17 929 18 462 0 0 17 929 18 462 

  машини та обладнання 89 432 102 388 0 0 89 432 102 388 

  транспортні засоби 20 440 23 603 0 0 20 440 23 603 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 127 801 144 453 0 0 127 801 144 453 

Додаткова інформація Термiни та умови користування основними засобами (за основними 

групами): Первiсна вартiсть основних засобiв:127801 тис. грн. Сума 

нарахованого зносу: 68433 тис. грн Суттєвi змiни у вартостi основних 

засобiв зумовленi: придбанням, полiпшенням основних засобiв та 

нарахуванням зносу основних засобiв. Iнформацiя про всi обмеження 

на використання майна емiтента: обмежень немає 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 
Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

165 772 153 294 

Статутний капітал, тис.грн 450 450 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

450 450 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

36 838,222 34 065,333 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

92,47 92,47 



до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

Висновок  Визначена у фiнансовiй звiтностi вартiсть Чистих активiв пiдприємства станом на 

31.12.2023 року складає 165772 тис. грн., що бiльше статутного капiталу (450тис.грн). 

Отже умова перевищення вартостi чистих активiв над  розмiром статутного капiталу на 

31.12.2023р. року товариством дотримується. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 11 144 X X 

у тому числі:  

АТ "Кредi Агрiколь Банк" 11.10.2022 4 692 5 10.10.2027 

Ощадбанк 20.12.2023 6 452 9 20.12.2026 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 98 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 3 331 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 14 573 X X 

 



Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції 

№ 

з/п 

Основний вид 

продукції 

Обсяг виробництва Обсяг реалізованої продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

у грошовій формі, 

тис.грн 

у відсотках до всієї 

виробленої 

продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

 у грошовій 

формі, тис.грн 

у відсотках до всієї 

реалізованої 

продукції 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Пшениця озима 8958 41904 37,99 5648 37346 33,39 

2 Ячмiнь озимий 1314 6292 5,7 1231 7430 6,64 

3 Кукурудза 990 4556 4,13 607 3684 3,29 

4 Сорго 1047 5098 4,62 0 0 0 

5 Горох 464 5478 4,96 197 1225 0,17 

6 Рiпак 1682 17727 16,07 1220 17456 15,61 

7 Соняшник 2627 29259 26,52 3207 44698 39,97 

 



Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

Акцiонерний банк "УКРГАЗБАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23697280 

Місцезнаходження 01601, Україна, Печерський р-н р-н, м. 

Київ,  вул. Мечнiкова, 2А 

(бiзнес-центр "Парус", 7-й пов 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №263236 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.10.2013 

Міжміський код та телефон 098 620 20 20 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва (основний) 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональнийдепозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Шевченкiвський р-н 

р-н, м. Київ, вул. Якубенкiвська, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон 38 (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на вебвузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть (основний) 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмногозабезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа провадженняпрофесiйної дiяльностi на 

ринках капiталу -клiрингової 

дiяльностi: клiрингової дiяльностi 

звизначення зобов'язань 

 

Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

АГЕНТСТВО З 

РОЗВИТКУIНФРАСТРУКТУРИ 

ФОНДОВОГО РИНКУ УКРАЇНИ 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 



Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, Голосiївський р-н, м. 

Київ, вул. Антоновича, 51 оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності  DR/00001/APAРеєст 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон +38 (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на вебвузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

84.13 -  Регулювання та сприяння 

ефективному веденнюекономiчної 

дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з надання iнформацiйних 

послуг на ринкукапiталiв.Свiдоцтво 

про включення до Реєстру осiб, 

уповноваженихнадавати iнформацiйнi 

послуги на фондовому 

ринкуРеєстрацiйний номер 

DR/00001/APA та DR/00002/APМ. 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Страхова компанiя"Унiверсальна" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20113829 

Місцезнаходження 01133, Україна, Печерський р-н р-н, м. 

Київ, бульв. Лесi Українки, 9 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності СТ №16 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює 

державне регулювання усферi ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 21.08.2004 

Міжміський код та телефон +38 (044) 281-61-50 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв 

iброкерiв 

Вид послуг, які надає особа Юридична особа, якa надає страховi 

послуги емiтенту 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 акцiї простi iменнi 51/14/1/10 4 500 100,00 Права та обовязки 

вiзначенi 

Статутом та 

Законом "По 

акцiонернi 

товариства" 

вiдсутня Протягом зiтного року 

випуски акцiй не 

здiйснювались. 

Обiг цiнних паперiв на 

зовнiшнiх ринках не 

здiйснювався. 

Фактiв лiстингу/делiстингу 

акцiй протягом звiтного року 

не вiдбувалось. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

01.12.2010 51/14/1/10 Миколаївське 

територiальне 

управлiння Державної 

комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового 

ринку 

UA4000175988 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 4 500 450 000 100 

Додаткова інформація Заяви для включення цiнних паперiв до лiстингу Емiтентом не надавались. Обiг цiнних паперiв Емiтента не здiйснювался. Додатковi 

емiсiї цiнних паперiв не здiйснювались.Iншi цiннi папери Товариством не випускались. 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 



1 2 3 4 5 6 7 

Бойко Евгенiя Олександрiвна   765 17 765 0 

Циноборенко Микола Олександрович   360 8 360 0 

Лисенко Вiталiй Володимир   360 8 360 0 

Чебан Олександр Олесандрович   945 21 945 0 

Усього   2 430 54 2 430 0 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

01.11 - Вирощування зернових культур 

(крiм рису), бобових культур i насiння 

олiйних культур 

144158 95,6 

01.45 - Розведення овець i кiз 81 0,1 

01.61 - Допомiжна дiяльнiсть у 

рослинництвi 

6491 4,3 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Твердження щодо рiчної iнформацiї (п.13 ч.3 ст.40); Рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно 

до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан 

активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента а звiт керiвництва включає достовiрне та 

об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi разом з описом 

основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 

Посилаючись на основнi фактори дiяльностi Товариства, а саме: -Товариство не здiйснило публiчну 

пропозицiю акцiй, акцiї не допущенi до торгiв на фондовiй бiржi в частинi включення до бiржового 

реєстру.  На засiданнi Наглядової ради товариства був розглянутий та затверджений рiчний звiт 

товариства за 2023 рiк i погоджений для його оприлюднення.  

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери! 2023 рiк був роком напруженої i кропiткої роботи в умовах надзвичайної 

невизначеностi, а також викликiв пов'язаних iз вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї проти 

України. Однак попри всi складнощi Наглядова рада не припиняла роботу та докладала всiх зусиль 

для забезпечення безперервної дiяльностi Товариства.  

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

ШАНОВНI АКЦIОНЕРИ ! Звiтнiй 2023 рiк, як i попереднiй рiк, видалися складним в 

економiчному та полiтичному планi в цiлому по Українi, що також вiдобразились на дiяльностi 

Товариства та не дало реалiзувати потенцiйнi економiчнi можливостi в повнiй мiрi. Нестабiльнiсть 

полiтичної та економiчної ситуацiї в свiтi, перерозподiл свiтових ринкiв i наслiдки, якi 

вiдображаються та вiдчуваються також в Українi. Цi подiї призвели до зростання рiвня iнфляцiї, 

девальвацiї нацiональної валюти, зниження лiквiдностi та рiзких коливань фiнансових ринкiв.  

Повномасштабне вторгнення РФ  з початку 2022 року стало безпрецедентним випробуванням не тiльки 

для суспiльства, але й для економiки України. Вiйна в Українi спричинила руйнiвнi економiчнi наслiдки: 

значне падiння ВВП, зростання безробiття та бiдностi, iнфляцiю, втрату експорту через блокаду портiв, 

а також масштабнi руйнування iнфраструктури та промислових потужностей. Це призвело до 

скорочення доходiв населення, зменшення купiвельної спроможностi та мiграцiї, а також суттєво 

вплинуло на свiтову економiку, спричинивши зростання цiн на сировину та порушення логiстичних 

ланцюгiв. 

 Виконавчий орган придiляв увагу питанням внутрiшньої органiзацiї, монiторингу ринку та оцiнцi 

можливостей для майбутнього вiдновлення роботи. Наша головна мета у цей складний перiод - 

забезпечення стабiльностi, прозоростi та вiдповiдностi всiх процесiв законодавчим вимогам. Ми 

зосередилися на збереженнi потенцiалу пiдприємства, щоб у сприятливих умовах оперативно вiдновити 



дiяльнiсть i повернутися до реалiзацiї визначених Статутом напрямiв. Дякую за довiру, а також усiм 

партнерам за пiдтримку та готовнiсть до спiвпрацi у майбутньому. Ми вiримо, що найближчi роки 

вiдкриють новi можливостi для розвитку Товариства та змiцнення його позицiй на ринку. 

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

У зв'язку з неможливiстю прогнозування на найближчий час фiнансових надходжень пiдприємства, 

окрiм тих, що повнiстю витрачаються на пiдтримку життєдiяльностi пiдприємства, яке-небудь 

прогнозування та планування на майбутнi перiоди є неможливим. 

Стратегiєю подальшої дiяльностi Товариства являється розширення ринку збуту. 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Деривативи та правочини щодо похiдних цiнних паперiв в 2023 роцi на ПРАТ "Оберiг" не укладалися, 

операцiї хеджування  не проводилися. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Схильнiсть до цiнових ризикiв вiдсутня. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

 Товариство в 2023 роцi отримувало кредити в банках ,  а цiнних паперiв не купувало.  

Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi 

кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим 

ризикам: 

-ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання. Ринковий ризик 

складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику; 

-ризик втрати лiквiдностi: товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi 

(дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати свої 

активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань; - 

кредитний ризик: товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань 

контрагентами (дебiторами). 

Ринковий ризик. Всi фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi 

ринковi умови можуть знецiнити iнструмент. Пiдприємство пiддається валютному ризику, тому що у 

звiтному роцi здiйснювало валютнi операцiї i має валютнi залишки та заборгованостi. Цiновим ризиком 

є ризик того, що вартiсть фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi 

змiни можуть бути викликанi факторами, характерними для окремого iнструменту або факторами, якi 

впливають на всi iнструменти ринку.  

Ризик втрати лiквiдностi. Товариство перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та 

вживає заходiв, для запобiгання зниження встановлених показникiв лiквiдностi. Товариство має доступ 

до фiнансування у достатньому обсязi. Пiдприємство здiйснює контроль лiквiдностi, шляхом 

планування 

поточної лiквiдностi. Пiдприємство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською 

заборгованiстю та iншими фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд 

операцiйної дiяльностi. 

Кредитний ризик. Пiдприємство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що 

контрагент- дебiтор не буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. 

Кредитний ризик регулярно контролюється. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, 



за допомогою аналiзу здатностi контрагента сплатити заборгованiсть. Пiдприємство укладає угоди 

виключно з вiдомими та фiнансово стабiльними сторонами. Кредитний ризик стосується дебiторської 

заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть регулярно перевiряється на iснування ознак знецiнення, 

створюються резерви пiд знецiнення за необхiдностi. 

Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: - 

нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; 

-непередбаченi дiї державних органiв; 

-нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики; 

-непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i зовнiшнього ринку; 

-непередбаченi дiї конкурентiв. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Основною  метою дiяльностi Товариства 

є здiйснення господарської дiяльностi 

для одержання прибутку в iнтересах 

акцiонерiв Товариства. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Кожною простою акцiєю Товариства її 

власнику - акцiонеру надається однакова 

сукупнiсть прав, включаючи права на:  

6.6.1.  участь в управлiннi Товариством;  

6.6.2. отримання дивiдендiв;  

6.6.3. отримання у разi лiквiдацiї 

Товариства частини його майна або 

вартостi частини майна Товариства;  

6.6.4. отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть Товариства;  

6.6.5. голосування на Зборах з 

розрахунку: одна проста акцiя 

Товариства - один голос для ви-рiшення 

кожного питання на Зборах, крiм 

випадкiв проведення кумулятивного 

голосування;  

6.6.6.  переважне право на придбання 

акцiй Товариства, якi пропонуються їх 

власником до про-дажу, а також при 

додатковiй емiсiї;  

6.6.7. на здiйснення обов'язкового викупу 

Товариством належних йому голосуючих 

акцiй з пiдс-тав, передбачених чинним 

законодавством;  



6.6.8. iншi права, передбаченi 

законодавством та внутрiшнiми актами 

Товариства.  

6.7.  Акцiонери зобов'язанi:  

6.7.1. дотримуватися вимог 

законодавства та внутрiшнiх актiв 

Товариства;  

6.7.2. виконувати рiшення Зборiв, iнших 

органiв Товариства;  

6.7.3. виконувати свої зобов'язання перед 

Товариством, у тому числi пов'язанi з 

майновою учас-тю;  

6.7.4. оплачувати акцiї у розмiрi, в 

порядку та засобами, що передбаченi 

Статутом;  

6.7.5. не розголошувати комерцiйну 

таємницю та конфiденцiйну iнформацiю 

про дiяльнiсть То-вариства.  

6.8. Акцiонери можуть мати iншi 

обов'язки встановленi Статутом та 

чинним законодавством 

 

Права міноритарних акціонерів так рiвнi права згiдно законодавства 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так згiдно з чинним законодавством України 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Iнформацiя, визначена у пропозицiях 

щодо кандидатiв у члени наглядової ради 

або ради директорiв акцiонерного 

товариства вiдповiдно до пункту 49 

роздiлу ПОРЯДКУ 

скликання та проведення дистанцiйних 

загальних зборiв акцiонерiв, ЯКЕ 

ЗАТВЕРДЖЕНО РIШЕННЯМ  06 

березня 2023 року № 236 , обов'язково 

включається до бюлетеня для 

кумулятивного голосування навпроти 

прiзвища вiдповiдного кандидата. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так У разi якщо проєкт порядку денного, 

порядок денний загальних зборiв 

акцiонерiв передбачає голосування з 

питань, визначених статтею 102 Закону 

України "Про акцiонернi товариства", 

акцiонерне товариство повинно надати 

акцiонерам можливiсть ознайомитися з 



проєктом договору про викуп 

товариством акцiй вiдповiдно до 

порядку, передбаченого статтею 103 

Закону України "Про акцiонернi 

товариства". Умови такого договору 

(крiм кiлькостi i загальної вартостi акцiй) 

повиннi бути однаковими для всiх 

акцiонерiв. 

 

У разi якщо проєкт порядку денного, 

порядок денний загальних зборiв 

передбачає голосування з питань, 

визначених роздiлом XVIII Закону 

України "Про акцiонернi товариства", 

акцiонерне товариство повинно надати 

акцiонерам можливiсть ознайомитися з 

документами, передбаченими статтями 

124 та 131 Закону України "Про 

акцiонернi товариства". 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так у разi проведення очних загальних 

зборах керiвник та iншi запрошенi особи 

можуть приймати участь. За умови, якщо 

бiльшiсть акцiонерiв  не заперечують 

присутностi запрошених осiб. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Особи мають можливiсть ставити уснi 

запитання. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так РIШЕННЯ НКЦПФР вiд 06.03.2023  № 

236 

Про затвердження Порядку скликання та 

проведення дистанцiйних загальних 

зборiв акцiонерiв 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так РIШЕННЯ НКЦПФР вiд 06.03.2023  № 

236 

Про затвердження Порядку скликання та 

проведення дистанцiйних загальних 

зборiв акцiонерiв 

 п.116. Протокол загальних зборiв 

акцiонерiв протягом п'яти робочих днiв з 

дня його складення, але не пiзнiше 10 

днiв з останньої дати, зазначеної у пунктi 

113 цього роздiлу, розмiщується разом з 

протоколами про пiдсумки голосування 

на веб-сайтi акцiонерного товариства. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

так http://oberig.pat.ua 



ухвалені під час загальних зборів 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

так внутрiшнiм положенням про Наглядову 

раду 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні не передбачено 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Не передбачено законодавством 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Не передбачено законодавством 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

так Стейкхолдери акцiонерного товариства - 

це особи та групи, якi мають iнтерес або 

можуть впливати на дiяльнiсть 

Товариства, зокрема: акцiонери 

(власники часток), працiвники, клiєнти, 

постачальники, кредитори, держава, 

конкуренти, а також громадськiсть та 

навколишнє середовище. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

так Акцiонерне розкриває iнформацiю для 

акцiонерiв та стейкхолдерiв згiдно 

законодавства 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так члени наглдової ради не входть до iнших 

наглядових рад взагалi 



Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Ведеться облiк вiдвiдувань.Формою 

роботи Наглядової ради є засiдання. 

Засiдання Наглядової ради проводяться в 

мiру  необхiдностi ,  але не рiдше 

одного разу на мiсяць. 

Засiдання Наглядової ради скликаються  

1)  за iнiцiативою голови Наглядової 

ради або на вимогу члена Наглядової 

ради.   

 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так 8.2.11. Посадовi особи органiв та iншi 

члени органiв Товариства повиннi дiяти в 

iнтересах Това-риства, дотримуватися 

вимог законодавством та внутрiшнiх 

актiв Товариства.  

8.2.12. Посадовi особи та iншi члени 

органiв Товариства несуть 

вiдповiдальнiсть перед Товари-ством за 

збитки, завданi йому своїми дiями, 

бездiяльнiстю, згiдно iз законом.  

 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так 8.4.10. Члени Наглядової ради мають 

право отримувати будь-яку iнформацiю 

про фiнансово-господарську дiяльнiсть 

Товариства, на доступ до будь-яких 

примiщень Товариства.  

Посадовi особи органiв Товариства 

забезпечують членам Наглядової ради 

доступ до iнформацiї в межах, 

передбачених Законом та Статутом 

Товариства.  

 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так 8.14.17. У кiнцi кожного звiтного перiоду 

Директор та головнi спецiалiсти 

Товариства зобов'язанi надавати 

Наглядовiй радi звiти  щодо виконання 

узгоджених планiв робiт та руху 

фiнансiв. 

8.14.18. У засiданнi Наглядової ради на її 

запрошення з правом дорадчого голосу 

можуть брати участь представники 

мiсцевого органу самоврядування та 

представники профспiлкового або 

iншого уповноваженого трудовим 

колективом органу, який пiдписав 

колективний договiр вiд iменi трудового 

колективу.  

 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

так До компетенцiї Директора належить 

вирiшення всiх питань, пов'язаних з 

керiвництвом поточною дiяльнiстю 

Товариства, крiм питань, що належать до 



особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

виключної компетенцiї Загальних Зборiв 

та Наглядової ради.  

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Згiдно статуту та чинного законодавства 

України 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Не передбачено статутом.  

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Всi члени Наглядової ради мають 

достатнiй рiвень освiти та професiйних 

навичок. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Не передбачено статутом.  

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

так 8.14.18. У засiданнi Наглядової ради на її 

запрошення з правом дорадчого голосу 

можуть брати участь представники 

мiсцевого органу самоврядування та 

представники профспiлкового або 

iншого уповноваженого трудовим 

колективом органу, який пiдписав 

колективний договiр вiд iменi трудового 

колективу.  

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні не передбачено законодавством 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні не передбачено 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні представництво не залежить вiд 

гендерної полiтики 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні незалежнi члени не передбаченi статутом 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

ні не передбачено статутом 



а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні не передбачено законодавством 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Голову наглядової ради обирають 

загальнi збори. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Голова наглядової ради комунiцiрує з 

всiма акцiонерами 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Згiдно статуту та внутрiшнього 

положення 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні посада корпоративного секретаря не 

створена 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Не передбачено законодавством для 

ПрАТ 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Не передбачено законодавством для 

ПрАТ 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Не передбачено законодавством для 

ПрАТ 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Не передбачено законодавством для 

ПрАТ 



Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Не передбачено законодавством для 

ПрАТ 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Не передбачено законодавством для 

ПрАТ 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Згiдно статуту 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Згiдно статуту 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Згiдно статуту 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Згiдно статуту 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

так Згiдно чинного законодавства 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Згiдно чинного законодавства 

МСФЗ не застосовувалися 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так https://oberig.pat.ua/documents/informaciya

-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 2 (2) 

Дата проведення 23.03.2023 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Миколаївська обл., с. 

Семенiвка, вул. Шкiльна 44 Кабiнет № 1 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання емiтент 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 



Питання порядку денного та прийнятi рiшення: 

1. Обрання  членiв лiчильної комiсiї. Прийнято рiшення: "Обрати лiчильну комiсiю у 

складi: Голова лiчильної комiсiї - Бойко Лариса Володимирiвна; Член лiчильної комiсiї: 

-Iртищев Олександр Сергiйович 

2. Обрання голови та секретаря загальних зборiв. Прийнято рiшення: " Обрати головою 

зборiв - Лисенко Вiталiя Володимировича; Сектетарем зборiв -Бойко Євгенiю Олександрiвну". 

3. Звiт Наглядової Ради за 2022р.  Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту. 

Прийнято рiшення: Звiт Наглядової Ради за 2022 рiк затвердити та взяти до вiдома. 

4. Звiт Директора за 2022р. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту. Прийнятот 

рiшення: Звiт Директора за 2022 рiк затвердити та взяти до вiдома. 

5. Звiт та висновки Ревiзора за 2022р. Прийняття рiшення  за наслiдками розгляду звiту 

та затвердження висновкiв Ревiзора Товариства. Прийнято рiшення: Звiт Ревiзора за 2022 рiк 

затвердити та взяти до вiдома при затвердженнi рiчного звiту Товариства. 

6. Затвердження рiчного звiту Товариства за 2022р. Прийнято рiшення: Затвердити рiчний 

звiт ПрАТ "Оберiг" за 2022 рiк. 

7. Про розподiл  прибутку  i  збиткiв  товариства за  2022р. Прийнято рiшення: 

Прибуток отриманий за 2022 рiк у сумi 21 664 тис. грн. розподiлити наступним чином: 

-для виплати дивiдендiв -   4 000 000,00 грн, 

- фонд розвитку виробництва -  16 664 000,00 грн 

  - фонд соцiального розвитку -  400 000,00  грн 

  - фонд заохочення -  250 000,00   грн. 

  - фонд оплати працi органам управлiння та контролю -  200 000,00  грн. 

  - фонд  накопичення коштiв для внутрiшнiх потреб Товариства (Фонд Директора) - 150 

000,00 грн. 

8. Прийняття рiшення про виплату дивiдендiв. Затвердження розмiру, строку та способу 

виплати дивiдендiв. Прийнято рiшення: "Затвердити розмiр рiчних дивiдендiв за 2022 рiк у 

сумi 4 000 000,00 грн. Виплата акцiонерним товариством дивiдендiв здiйснюється 

безпосередньо акцiонерам, а саме направлення вiдповiдних сум коштiв в повному обсязi усiм 

акцiонерам, зазначеним у перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв у строк 

згiдно  затвердженого рiшенням НКЦПФР №391 вiд 12.04.2016р. "Порядку виплати 

акцiонерним товариством дивiдендiв"." 

9. Про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, якi можуть вчинятися 

товариством протягом року з дати прийняття такого рiшення та надання повноважень на 

укладання таких правочинiв. Прийнято рiшення:  надати попередню згоду та схвалення на 

вчинення Директором Товариства  Бойком О.С. протягом перiоду з 01 грудня 2023 року по 01 

грудня 202 року значного правочину, а саме укладення будь-яких змiн до укладеного договору 

про надання банкiвських послуг  № 9/1088144/1088328 вiд 14.12.2016р. мiж Товариством та 

ПАТ "КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК" (код згiдно з ЄДРПОУ 14361575) з генеральним лiмiтом у 

розмiрi 50 000 000 (п'ятдесят мiльйонiв, 00 копiйок) гривень; генеральним строком до 13 

грудня 2023 року; процентною ставкою в розмiрi, узгодженому з ПАТ "КРЕДI АГРIКОЛЬ 

БАНК", та числове значення якої може становити вiд 0,000001% до 50,01% рiчних; 

комiсiйною винагородою - в розмiрi, узгодженому з ПАТ "КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК"  та 

числове значення якої може становити вiд 0,000001% (в тому числi рiчних) до 50,01 % (в тому 

числi рiчних), солiдарною вiдповiдальнiстю Приватного акцiонерного товариства "Оберiг", 

код платника податкiв згiдно з ЄДРПОУ 31976385 та Товариства з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Семенiвський агросервiс", код платника податкiв згiдно з ЄДРПОУ 

30954067 (солiдарнi божники/поручителi) за вищезазначеним Договором про надання 

банкiвських послуг за виконання зобов'язань перед ПАТ "КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК", 

отриманням Приватним акцiонерним товариством "Оберiг", код платника податкiв згiдно з 

ЄДРПОУ 31976385 та Товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю "Семенiвський агросервiс", 

код платника податкiв згiдно з ЄДРПОУ 30954067 будь-яких банкiвських послуг (кредити, 

гарантiї, авалi, овердрафти, акредитиви, тощо) за вказаним  договором про надання 

банкiвських послуг в межах генерального лiмiту та генерального строку, необхiдних для 



ведення господарської дiяльностi, укладення змiн до дiючих договорiв забезпечення в якостi 

забезпечення виконання зобов'язань за вищезазначеним договором про надання банкiвських 

послуг, на укладення нових договорiв забезпечення щодо передачi в заставу/iпотеку рухомого 

та нерухомого майна в якостi забезпечення виконання зобов'язань за вищезазначеним 

договором про надання банкiвських послуг та будь-якi додатковi угоди до вказаних договорiв. 

Гранична сукупна вартiсть кожного з договорiв може перевищувати 10 вiдсоткiв вартостi 

активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi та надати повноваження пiдписати їх 

Директору  Товариства Бойку О.С. Зазначенi дiї вчиняються на власний розсуд Директором 

Товариства або iншою уповноваженою особою без необхiдностi отримання будь-яких окремих 

письмових погоджень чи рiшень Загальних зборiв акцiонерiв та iнших органiв Товариства. 

Повноваження, наданi директору Товариства Бойку О.С. цим Протоколом,  можуть бути 

передорученi будь - якiй особi в порядку, що передбачений чинним законодавством України. 

У випадку призначення керiвником Товариства iншу особу (в тому числi тимчасово), 

повноваження наданi директору Товариства  Бойку О.С. цим Протоколом зберiгають силу для 

новопризначеної особи-керiвника.  

10. Про надання згоди на вчинення значних правочинiв та надання повноважень на 

укладання таких правочинiв. Прийнято рiшення: Надати згоду на вчинення значного 

правочину: а саме укладення будь-яких змiн до укладеного договору про надання банкiвських 

послуг  № 9/1088144/1088328 вiд 14.12.2016р. мiж Товариством та ПАТ "КРЕДI АГРIКОЛЬ 

БАНК" (код згiдно з ЄДРПОУ 14361575) з генеральним лiмiтом у розмiрi 50 000 000 (п'ятдесят 

мiльйонiв, 00 копiйок) гривень; генеральним строком до 13 грудня 2023 року; процентною 

ставкою в розмiрi, узгодженому з ПАТ "КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК", та числове значення якої 

може становити вiд 0,000001% до 50,01% рiчних; комiсiйною винагородою - в розмiрi, 

узгодженому з ПАТ "КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК"  та числове значення якої може становити вiд 

0,000001% (в тому числi рiчних) до 50,01 % (в тому числi рiчних), солiдарною 

вiдповiдальнiстю Приватного акцiонерного товариства "Оберiг", код платника податкiв згiдно 

з ЄДРПОУ 31976385 та Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "Семенiвський агросервiс", 

код платника податкiв згiдно з ЄДРПОУ 30954067 (солiдарнi божники/поручителi) за 

вищезазначеним Договором про надання банкiвських послуг за виконання зобов'язань перед 

ПАТ "КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК", отриманням Приватним акцiонерним товариством "Оберiг", 

код платника податкiв згiдно з ЄДРПОУ 31976385 та Товариством з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Семенiвський агросервiс", код платника податкiв згiдно з ЄДРПОУ 

30954067 будь-яких банкiвських послуг (кредити, гарантiї, авалi, овердрафти, акредитиви, 

тощо) за вказаним  договором про надання банкiвських послуг в межах генерального лiмiту 

та генерального строку, необхiдних для ведення господарської дiяльностi, укладення змiн до 

дiючих договорiв забезпечення в якостi забезпечення виконання зобов'язань за 

вищезазначеним договором про надання банкiвських послуг, на укладення нових договорiв 

забезпечення щодо передачi в заставу/iпотеку рухомого та нерухомого майна в якостi 

забезпечення виконання зобов'язань за вищезазначеним договором про надання банкiвських 

послуг та будь-якi додатковi угоди до вказаних договорiв. Гранична сукупна вартiсть кожного 

з договорiв може перевищувати 10 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi та надати повноваження пiдписати їх Директору  Товариства Бойку О.С. 

Зазначенi дiї вчиняються на власний розсуд Директором Товариства або iншою 

уповноваженою особою без необхiдностi отримання будь-яких окремих письмових погоджень 

чи рiшень Загальних зборiв акцiонерiв та iнших органiв Товариства. Повноваження, наданi 

директору Товариства Бойку О.С. цим Протоколом,  можуть бути передорученi будь - якiй 

особi в порядку, що передбачений чинним законодавством України. У випадку призначення 

керiвником Товариства iншу особу (в тому числi тимчасово), повноваження наданi директору 

Товариства  Бойку О.С. цим Протоколом зберiгають силу для новопризначеної 

особи-керiвника.  

11. Припинення повноважень Ревiзора. 

Прийнято рiшення:  Припинити повноваження Ревiзора. 

12. Обрання Ревiзора Товариства. 



Прийнято рiшення "Обрати на посаду ревiзора ПрАТ "Оберiг" Циноборенко Миколу 

Олександровича. 

13. Припинення повноважень Голови та членiв наглядової ради. 

Прийнято рiшення: Припинити повноваження Голови та членiв наглядової ради Товариства у 

повному складi. 

14. Обрання Голови та членiв наглядової ради. Прийнято рiшення:Обрати головою та членами 

наглядової ради ПрАТ "Оберiг": голова наглядової ради - Чебан Олександра Олександровича 

та члени наглядової ради - Iртищеву Iнну Олександрiвну та Подковирiну Жанну 

Володимирiвну." 

15. Затвердження умов цивiльно - правових договорiв, трудових договорiв (контрактiв) якi 

укладатимуться з членами Наглядової ради,та ревiзором, встановлення їх винагороди, обрання 

особи яка уповноважується на пiдписання договорiв (контрактiв) з членами Наглядової ради 

та з ревiзором. 

Прийнято рiшення: Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, якi укладатимуться з 

членами Наглядової ради Товариства, та ревiзором. 

Надати Директору Товариства повноваження на пiдписання цивiльно-правових договорiв, якi 

укладатимуться з членами Наглядової ради Товариства та Ревiзором Товариства. 

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://oberig.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikh

olderiv?doc=106314 

 

Дата проведення 17.05.2023 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 55330 Миколаївська 

обл., Арбузинський район, село Семенiвка, вулиця Шкiльна, 

будинок 44, кабiнет № 1 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання позачерговi збори акцiонерiв скликанi емiтентом 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

 

1. Обрання  членiв лiчильної комiсiї. Прийнято рiшення: "Обрати лiчильну комiсiю у 

складi: Голова лiчильної комiсiї - Бойко Лариса Володимирiвна; Член лiчильної комiсiї: 

-Iртищев Олександр Сергiйович 

2. Обрання голови та секретаря загальних зборiв. Прийнято рiшення: " Обрати головою 

зборiв - Лисенко Вiталiя Володимировича; Сектетарем зборiв -Бойко Євгенiю Олександрiвну". 

3. Затвердження нової редакцiї статуту ПрАТ "Оберiг". Надання повноваження 

пiдписання статуту ПрАТ "Оерiг". 

Прийнято рiшення: Затвердити нову редакцiю статуту ПрАТ "Оберiг". Надати повноваження 

пiдпису статуту директору ПрАТ "Оберiг" Бойко Олегу Сергiйовичу. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://oberig.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikh

olderiv?doc=106319 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Чебан Олександр   X    



Олександрович  ( з 

23.03.2023 по 23.03.2026) 

Iртищева Iнна Олександрiвна 

( з 23.03.2023 по 23.03.2026) 

  Y    

Пiдковирiна Жанна 

Володимирiвна  ( з 

23.03.2023 по 23.03.2026) 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

12 

з них очних: 12 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

На засiданнях наглядової ради розглядались наступнi питання:  

Розгляд звiту головного бухгалтера Товариства 

Розгляд звiту головного агронома 

Розгляд звiтiв директора 

Розгляд звiтi про поточну виробничу дiяльнiсть 

Розгляд питань про сзкликання загальних зборiв акцiонерiв 

Розгляд питань про скликання позачергових загальних зборiв 

Розгляд питань щодо виплати дивiдендiв 

 

 

Звіт ради 

ЗВIТ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

Приватного акцiонерного товариства "Оберiг" 

за 2023 рiк  

У 2023 роцi Наглядова Рада Приватного акцiонерного товариства "Оберiг" (далi по тексту - Товариство) 

виконувала всi свої обов'язки, як визначено законодавством України, Статутом Товариства та 

Положенням про Наглядову раду Товариства.  

Наглядова Рада здiйснювала нагляд за законнiстю та ефективнiстю керiвництва Товариства на своїх 

засiданнях, а також на пiдставi звiтiв керiвного складу Товариства.  

Наглядовою Радою регулярно проводилися засiдання, на яких були прийнятi рiшення щодо дiяльностi 

Товариства. За перiод 2023 року було проведено 12 засiдань.  

На засiдання Наглядової ради запрошувались та були присутнiми директор Товариства, головний 

бухгалтер та письмовi звiти iнших посадових осiб. 

Протягом звiтного року Наглядовою радою розглядались наступнi питання:  

- Щоквартально приймалися звiти Директора Товариства Бойко Олега Сергiйовича i головного 

бухгалтера, про виконану роботу i звiти про фiнансовi результати за вiдповiднi перiоди;  

- Приймалися звiти головного агронома Казимiр Iгоря Володимировича i головного iнженера 

Лисенко Вiталiя Володимировича, в яких розглядалися виробничi питання;  

- Звiтували про виконану роботу: завiдуючий мех. майстернею Грудка Олександр Iванович, 

начальник комунгоспу Зубко Олексiй Миколайович, менеджер по рослинництву Циноборенко Олексiй 

Миколайович. 

Всi засiдання Наглядової ради оформленi вiдповiдним Протоколами.  

Таким чином, протягом 2023 року Наглядовою радою Товариства вживались заходи направленi на :  

- захист iнтересiв акцiонерiв Товариства; 

- забезпечення ефективного здiйснення керiвництва поточною дiяльнiстю Товариства;  

- скликання та проведення загальних зборiв акцiонерiв Товариства з метою приведення дiяльностi 

Товариства у вiдповiднiсть до чинного законодавства України та прийняття вiдповiдних рiшень з питань 

обов'язкових для розгляду на загальних зборах.  

 

Голова Наглядової Ради ________________ Чебан Олександр Олександрович  



 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Бойко Олег Сергiйович (30.06.2027) 

РНОКПП  

УНЗР  
Опис ключових рішень керівника До компетенцiї Директора належить вирiшення всiх питань, 

пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, крiм 

питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних Зборiв 

та Наглядової ради. Зокрема, до компетенцiї Директора 

Товариства належить:  

1) прийняття рiшення про укладення правочинiв, якщо ринкова 

вартiсть майна або послуг, що є предметом правочину не 

перевищує 10 (десяти) вiдсоткiв вартостi активiв за даними 

останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства;  

2) затвердження правил, процедур та iнших внутрiшнiх 

документiв Товариства, крiм тих, якi за-тверджуються iншими 

органами Товариства;  

3) прийняття рiшень про видачу довiреностей на укладання 

правочинiв (договорiв, контрактiв) та здiйснення iнших дiй вiд 

iменi Товариства як працiвникам Товариства, так i iншим особам;  

4) прийняття рiшення про пред'явлення вiд iменi Товариства 

претензiй i позовiв до юридичних i фiзичних осiб в Українi, а 

також за її межами. Пiдписує позовнi заяви, скарги, клопотання та 

iншi процесуальнi документи; 

5) щодо працiвникiв Товариства, керiвних працiвникiв фiлiй, 

представництв та iнших вiдокремле-них структурних пiдроздiлiв 

Товариства: прийняття на роботу, переведення на iншу роботу, 

за-стосування стягнення i здiйснення звiльнення з роботи; 

6)  визначення умови оплати працi, встановлення посадових 

окладiв, визначення порядку надан-ня вихiдних днiв i вiдпусток; 

7) Має право першого пiдпису всiх фiнансових документiв 

Товариства.  

8) Призначає своїх заступникiв з покладенням на них виконання 

окремих органiзацiйно- розпо-рядчих функцiй без права дiяти вiд 

iменi Товариства без довiреностi.  

9) Затверджує щорiчний кошторис, штатний розпис i посадовi 

оклади спiвробiтникiв, за винят-ком тих, що затверджуються 

Наглядовою Радою Товариства, встановлює показники, розмiр та 

строки їх премiювання;  

10) Затверджує цiни на продукцiю i тарифи на послуги 

Товариства;  

11) Затверджує нормативнi акти, що визначають вiдносини мiж 

пiдроздiлами i фiлiями Товарист-ва;  

12) Встановлює основнi показники виробничо-господарської 

дiяльностi, економiчнi нормативи, iншi нормативи та вимоги 

щодо структурних пiдроздiлiв Товариства, затверджує плани 

структу-рних пiдроздiлiв Товариства та звiти про їх виконання;  

13) Здiйснює iншi функцiї, якi необхiднi для забезпечення 

нормальної роботи Товариства згiдно з чинним законодавством 

України та внутрiшнiми документами Товариства. 

14) Забезпечує виконання рiшень Загальних зборiв Акцiонерiв 

8.5.8. Директор Товариства дiє без довiреностi вiд iменi 

Товариства i репрезентує його в Українi та за кордоном в межах 

своїх повноважень.  

 



Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

 

РНОКПП  

УНЗР  
Сфера відповідальності 

заступника керівника 

У разi неможливостi виконання Директором своїх повноважень 

(вiдрядження, хвороба, вiдпустка тощо), його повноваження 

здiйснює виконуючий обов'язки Директора - посадова особа 

Товари-ства, яка призначається рiшенням Наглядової ради 

Товариства iз зазначенням строку призна-чення.  

8.5.10. Тимчасово виконуючий обов'язки Директора має усi права 

та виконує усi обов'язки Ди-ректора, передбаченi Статутом, 

внутрiшнiми документами Товариства та чинним 

законодавст-вом, у тому числi щодо виконання ранiше прийнятих 

рiшень Загальних зборiв та Наглядової Ради Товариства.  

 

 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

ЗВIТ ДИРЕКТОРА 

Приватного акцiонерного товариства "Оберiг" 

За пiдсумками роботи ПРАТ "Оберiг" у 2023 р. прибуток пiдприємства становив 16,2 млн. грн., в 

порiвнянi з 2022 р. це на 25% менше. Така ситуацiя пояснюється тим, що з 24 лютого 2022 року на 

територiї України ведуться активнi бойовi дiї, в наслiдок чого, несприятливi економiчнi умови в країнi 

прямо вплинула на економiку нашого пiдприємства. 

Значно нижча цiна на сiльськогосподарську продукцiю, дорога логiстика i збiльшена собiвартiсть 

продукцiї, були основними факторами зменшення прибутку пiдприємства у 2023 р. 

 

Порiвняльна характеристика цiн на продукцiю: 

Культури Цiна 2021 р., 

тис. грн Цiна 2022 р., 

тис. грн Цiна 2023 р., 

тис. грн Рiзниця 2023р до 2022 р, тис грн 

Соняшник 22,5 16 14,5 -1,5 

Пшениця 9 7,5 6 -1,5 

Ячмiнь 8 7 6 -1 

Рiпак 16 14 12 -2 

Кукурудза 9 7 6 -1 

 

Собiвартiсть виробленої продукцiї 

Культури 2021 р., 

тис. грн        2022 р., 

тис. грн  2023 р., 

тис. грн Рiзниця 2023р до 2022 р, тис грн 

Соняшник 7,3 8,3 11,1 - 2,8 



Пшениця 3,7 5,3 4,7 +0,6 

Ячмiнь 3,6 4,3 4,8 -0,5 

Рiпак 7,1 8,4 10,5 -2,1 

Кукурудза  4,9 4,6 +0,3 

 

На збiльшення собiвартостi виробленої продукцiї значно вплинула вартiсть засобiв захисту рослин i 

добрив.  

 

Проте, не дивлячись на складну ситуацiю в країнi, ми все ж таки, продовжуємо працювати i розвивати 

пiдприємство. 

За 2023 р. надiйшло основних засобiв на 9100 млн. грн (комбайн + жниварка). 

На кiнець звiтного 2023 року: 

- виробничих  запасiв - 19,5 млн. грн..; 

- незавершене виробництво - 20,6 млн. грн.; 

- готової продукцiї - 44,7 млн. грн.; 

- дебiторська заборгованiсть - 9,8 млн. грн.; 

- кредиторська заборгованiсть - 1,8 млн. грн.; 

- довгостроковi кредити банкiв - 16,2 млн. грн. 

 

Рiк був тяжким, проте, наш об'єднаний колектив, працював злагоджено не лише на розвиток 

пiдприємства, але i на перемогу нашої держави. В бюджет країни в повному обсязi i вчасно 

сплачувалися податковi вiдрахування. Надавалася допомога ЗСУ, а саме, ремонт та вiдновлення технiки, 

передача технiки i товарно-матерiальних цiнностей. 

 

 

Директор ПРАТ "Оберiг" О.С. Бойко 

 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Чебан Олександр 

Олександрович 
  21 29,8 

Iртищева Iнна Олександрiвна   17 23,6 

Бойко Євгенiя 

Олександрiвна 
  17 23,6 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Бойко Євгенiя 

Олександрiвна 
  

Головний бухгалтер, 

призначена наказом 

Директора №  72  вiд 

27.07.2022 року  

Бухгалтерiєю : 

- проводиться перевiрка, 

щомiсячних звiтiв всiх 

завiдувачiв складiв 

- оплачуються рахунки 

- ведеться обмiн 

документами з партнерами 

- здаються звiти в 

вiдповiднi статистичнi i 

податковi iнстанцiї 

- активна спiвпраця з 

обслуговуючими банками в 

т.ч. спiвпраця по кредитним 

програмам 

- ведуться розрахунки з 

оплати працi з працiвниками 

- разом iз директором 

оформлюємо документи на 

бронювання працiвникiв 

- вчасно сплачуються 

податки i збори 

- ведеться своєчасний 

розрахунок з землевласниками 

- проводиться 

iнвентирiзацiя 

 

Баланс i звiт про фiнансовi 

результати надається, 

бажаючим акцiонерам для 

ознайомлення 

 

Призначається на 

невiзначений термiн  

Циноборенко Микола 

Олександрович 
  

Згiдно з Рiшенням Загальних 

Зборiв Акцiонерiв вiд 23 

березня 2023 року (Протокол 

№ 1 Загальних Зборiв 

Акцiонерiв ПрАТ "Оберiг" вiд 

23.03.2023 р.) обрано на 

8.6.5. Ревiзор проводить 

перевiрку 

фiнансово-господарської 

дiяльностi  Товариства  за 

резуль-татами фiнансового 

року та iншi перевiрки 

8.6.1. Для проведення 

перевiрки 

фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства Збори  

обира-ють Ревiзора строком  

на 3  роки. 



посаду Ревiзора ПрАТ 

"Оберiг" Циноборенко 

Миколу Олександровича 

(акцiонер)  

фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства. 

Ви-конавчий орган забезпечує  

Ревiзору доступ  до  

iнформацiї в межах,  

передбачених Статутом  або 

Положенням про Ревiзора.  

За пiдсумками перевiрки 

фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства за 

результатами фiнансового 

року Ревiзор готує висновок,  

який має мiстити iнформацiю, 

визначену чинним 

законо-давством України. 

 

 



2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Сучасний перiод економiки України характеризується не тiльки певними проблемами в 

економiчнiй сферi, а й глобальною кризою в екологiї. Кiлькiсть шкiдливих викидiв у 

результатi виробничо-господарської дiяльностi промислових пiдприємств уже перевищує 

допустимi норми в 3-7 разiв i продовжує зростати. Екологiчний стан України потребує 

вирiшення еколого-економiчних проблем вiтчизняних пiдприємств, проведення ефективної 

полiтики в сферi забезпечення екологiчної безпеки, основи якої започаткованi в 

Конституцiї України, де визначено прiоритет екологiї i державної пiдтримки заходiв щодо 

охорони довкiлля. Успiшна реалiзацiя екополiтики значною мiрою залежить вiд можливостi 

забезпечення екологiчної безпеки при здiйсненнi виробничої дiяльностi пiдприємств, котру 

необхiдно розглядати у взаємодiї екологiї i економiки, тому що серед антропотехногенних 

факторiв виникнення несприятливих екологiчних ситуацiй особливе мiсце посiдає сфера 

виробництва. Товариство послiдовного реалiзує процес екологiчної безпеки, переходу 

виробничої дiяльностi Товариства на позицiї екологiчного iмператива, тобто здiйснення 

виробничого процесу на екологiчно орiєнтованiй основi. При здiйсненнi екологiзацiї 

виробництва Товариство здiйснює превентивнi заходи, якi дозволяють запобiгати 

забрудненню довкiлля за умови включення екологiчних прiоритетiв до цiлей економiчної 

дiяльностi пiдприємств. Цiльовою зазначеного процесу є мiнiмiзацiя негативного впливу 

дiяльностi пiдприємства на довкiлля без зменшення величини прибутку при дотриманнi 

чинних екологiчних норм у процесi виробництва. Пiсля проведення екологiчного огляду 

Товариство вирiшило здiйснювати наступнi заходи: - зменшення обсягiв водоспоживання, - 

зменшення обсягiв споживання енергiї, - повiдомлення постачальникiв та наших 

споживачiв про природоохоронну дiяльнiсть, - iнформування працiвникiв Товариства про 

природоохоронну дiяльнiсть. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Основнi ризики для довкiлля  включають 

забруднення повiтря, води та грунтiв, 

спричинене промисловiстю, енергетикою та 

сiльським господарством, а також проблеми з 

вiдходами, втрату бiорiзноманiття, 

деградацiю земель та змiни клiмату. 

Техногеннi аварiї на промислових та 

добувних об'єктах, зокрема, становлять 

серйозну загрозу через ризик потрапляння 

небезпечних речовин у довкiлля та загрози 

для здоров'я людей.  

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Товариство зобов'язується дотримуватися 

норм екологiчного законодавства України, 

застосовувати заходи iз захисту довкiлля та 

гарантує екологiчну безпеку товарiв та 

послуг, що будуть надаватися. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Необхiднiсть контролю за внесенням добрив, 

використанням пестицидiв, а також розвиток 

органiчного сiльського господарства.  

Сортування смiття, використання 

багаторазових торбинок замiсть одноразових, 

уникнення перевиробництва.  

Використання енергозберiгаючих ламп, 

вимикання електроприладiв, встановлення 



водолiчильникiв,  замiна неекономiчної 

технiки.  

 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

вiдсутнi 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

вiдсутнi 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) Акцiонери: Очiкування дивiдендiв вiд Товариства, збiльшення вартостi акцiй. 2) 

Менеджмент: Мають безпосереднiй iнтерес у розвитку та успiшнiй дiяльностi Товариства, 

адже це i їх особисто професiональний та фiнансовий рiст. 3) Працiвники: Можливiсть 

отримувати заробiтну плату - фiнансова стабiльнiсть, в перспективi - кар'єрний рiст. 4) 

Партнери: Якiснi послуги, стабiльнiсть цiн на послуги, iнновацiйнi продукти. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) Акцiонери: Очiкування дивiдендiв вiд Товариства, збiльшення вартостi акцiй. 2) 

Менеджмент: Мають безпосереднiй iнтерес у розвитку та успiшнiй дiяльностi Товариства, 

адже це i їх особисто професiональний та фiнансовий рiст. 3) Працiвники: Можливiсть 

отримувати заробiтну плату - фiнансова стабiльнiсть, в перспективi - кар'єрний рiст. 4) 

Партнери: Якiснi послуги, стабiльнiсть цiн на послуги, iнновацiйнi продукти. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 1) Державнi органи влади: Прийняття нормативно правових актiв, якi впливають на 

дiяльнiсть Товариства. 

2) Регулятор: Встановлення тарифiв, контроль за виконанням ведення дiяльностi 

Товариства. 

3) Фiскальнi та iншi контролюючи органи: Контроль за своєчаснiстю та повнотою сплати 

податкiв, зборiв, обов-язкових платежiв, дотриманням Товариством вимог законодавства, 

здiйснення заходiв державного нагляду (контролю).  

4) Участь у законотворчому процесi в iнтересах Товариства. Сумiснi заходи, направленi на 

забезпечення якостi послуг, що надаються Товариством. Вирiшення питань передачi майна 

на баланс Товариства.  

5) Профспiлковi органи: Участь у можливих Колективних трудових спорах (конфлiктах).  

6) Контрагенти, з якими укладено витратнi договори: Постачання якiсних товарiв, надання 

послуг та виконання робiт належної якостi та у строки, згiдно з укладеними договорами.  

7) Контрагенти, з якими укладено доходнi договори: Своєчасна оплата наданих послуг та 

виконаних робiт.  

8) Банки: Надання емiтенту якiсних банкiвських послуг.  

9) Страховики: Своєчаснi виплати у разi настання страхового випадку.  

10) Засоби масової iнформацiї: Вважаються вторинними, другорядними стейкхолдерами, 

якi хоч i не мають безпосереднього вiдношення, але можуть як створити гору проблем на 

шляху, так i навпаки стати йому пiдтримкою. Публiчнiсть зростає, тому слiд обов'язково 

враховувати цю групу стейкхолдерiв та вчитися взаємодiяти з ними.  

11) Правоохороннi органи: Вiдкриття кримiнальних проваджень i здiйснення заходiв 

досудового / судового розгляду за заявами Товариства i стосовно посадових осiб 

Товариства.  

12) Судовi органи: Формування i застосування судової практики за категорiями справ, в 



яких приймає участь Товариство. 

 

 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Положення про порядок нарахування та виплати дивiдендiв 

в ПрАТ "Оберiг" 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

23.05.2023 1/23052023 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Положення про порядок нарахування та виплати дивiдендiв 

в ПрАТ "Оберiг" повнiстю вiдповiдає порядку виплати 

акцiонерним товариством дивiдендiв, яке затверджено 

рiшенням Нацiональної Комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку 28 квiтня 2023 року № 475 та ст.30 Закону 

України "Про акцiонернi товариства". 

Виплата акцiонерним товариством дивiдендiв безпосередньо 

акцiонерам, а саме направлення вiдповiдних сум коштiв усiм 

акцiонерам, зазначеним у перелiку осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв, здiйснюється, починаючи з дати та 

протягом строку, що встановленi наглядовою радою  

акцiонерного товариства, шляхом переказу цих коштiв 

акцiонерним товариством на грошовi рахунки отримувачiв 

(банкiвськi рахунки, iнформацiя про якi зазначена в перелiку 

осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, або у 

повiдомленнi, отриманому акцiонерним товариством вiд цих 

осiб у разi вiдсутностi iнформацiї про банкiвськi рахунки в 

перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв), 

або шляхом поштових переказiв на адреси акцiонерiв, 

зазначенi в перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв (якщо iнформацiя про банкiвськi рахунки 

вiдсутня в акцiонерному товариствi). 

 

4. Дивіденди 

Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 

У звітному періоді 

за простими акціями 
за привілейованими 

акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 4 000 000 0 

Нараховані дивіденди на одну акцію, грн. 888,88 0 

Сума виплачених/перерахованих дивідендів, грн. 0 0 

Дата прийняття уповноваженим органом 

акціонерного товариства рішення про 

встановлення дати складення переліку осіб, які 

мають право на отримання дивідендів 

23.03.2023  



Дата складення переліку осіб, які мають право на 

отримання дивідендів 

06.04.2023  

Спосіб виплати дивідендів безпосередньо 

акцiонерам 

 

Дата (дати) перерахування дивідендів через 

депозитарну систему із зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів на відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Дата (дати) перерахування/ відправлення 

дивідендів безпосередньо акціонерам із 

зазначенням сум (грн) 

перерахованих/відправлених дивідендів на 

відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду: 

24.04.2023, 823 400 

03.08.2023, 1 360 400 

15.05.2023, 1 488 600 

За результатами 

попереднього періоду:  

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Додаткова 

інформація 

Дата прийняття рiшення про виплату дивiдендiв - 23.03.2023 року Протокол 

Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "ОБЕРIГ" № 1 вiд 23.03.2023 р. та Протокол 

наглядової ради 23032023  вiд 23.03.2023 р. Дата складання перелiку осiб, якi 

мають право на отримання дивiдендiв - 06.04.2023 р.(Рiшення наглядової ради вiд 

23.03.2022р. Протокол № 23032023) Загальний розмiр дивiдендiв- 4 000 000.00 

грн. на одну акцiю - 888.88 грн. Строк виплати дивiдендiв до 23.08.2023 року. 

Спосiб виплати дивiдендiв: безпосередньо акцiонерам, порядок виплати 

дивiдендiв - виплата всiєї суми дивiдендiв в повному обсязi всiм особам, що 

мають право на отримання дивiдендiв у строк до 23.08.2023р 

 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення про 

виплату дивідендів 

Дата прийняття 

рiшення про виплату 

дивiдендiв - 23.03.2023 

року Протокол 

Загальних зборiв 

акцiонерiв ПрАТ 

"ОБЕРIГ" № 1 вiд 

23.03.2023 р. та 

Протокол наглядової 

ради 23032023  вiд 

23.03.2023 р. Дата 

складання перелiку 

осiб, якi мають право 

на отримання 

дивiдендiв - 06.04.2023 

р.(Рiшення наглядової 

ради вiд 23.03.2022р. 

Протокол № 23032023) 

Загальний розмiр 

дивiдендiв- 4 000 

000.00 грн. на одну 

акцiю - 888.88 грн. 

24.03.2023 https://oberig.pat.ua/emitents/reports/special/20036 



Строк виплати 

дивiдендiв до 

23.08.2023 року. 

Спосiб виплати 

дивiдендiв: 

безпосередньо 

акцiонерам, порядок 

виплати дивiдендiв - 

виплата всiєї суми 

дивiдендiв в повному 

обсязi всiм особам, що 

мають право на 

отримання дивiдендiв у 

строк до 23.08.2023р 

2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Переобрання 

посадових осiб 

емiтента (Нглядова 

рада, ревiзор) 

24.03.2023 https://oberig.pat.ua/emitents/reports/special/20037 

3 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

23.03.2023 р. 

Загальними зборами 

акцiонерiв Приватного 

акцiонерного 

товариства "Оберiг" 

(Протокол №1 вiд 

23.03.2023 р.)прийнято 

рiшення про попередне 

надання згоди на 

вчинення значних 

правочинiв. А саме 

укладання будь-яких 

змiн до договору про 

надання банкiвських 

послуг  

24.03.2023 https://oberig.pat.ua/emitents/reports/special/20038 

4 Відомості про 

прийняття рішення про 

надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

23.03.12.2023 р. 

Загальними зборами 

акцiонерiв Приватного 

акцiонерного 

товариства "Оберiг" 

(Протокол №1 вiд 

23.03.2023 р.) прийнято 

рiшення про надання 

згоди на вчинення 

значних правочинiв.А 

саме укладання змiн до 

24.03.2023 https://oberig.pat.ua/emitents/reports/special/20039 



договору про надання 

банкiвських послуг 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiомлення про 

проведення чергових 

загальних зборiв 

акцiонерiв  

20.02.2023 https://oberig.pat.ua/documents/povidomlennya-pro-zbori?

doc=93566 

2 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

позачерговi загальнi 

збори акцiонерiв 

17.05.2023 

17.05.2023 https://oberig.pat.ua/documents/povidomlennya-pro-zbori?

doc=95407 

3 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Протокол рiчних 

загальних зборiв 

акцонерiв вiд 

23.03.2023 року 

24.03.2023 https://oberig.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneri

v-ta-steikholderiv?doc=106314 

4 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Протокол про пiдсумки 

голосування 23.03.2023 

р. 

24.03.2023 https://oberig.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneri

v-ta-steikholderiv?doc=106316 

5 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Пiдсумки голосування 

кумулятине 

голосування 

24.03.2023 https://oberig.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneri

v-ta-steikholderiv?doc=106317 

6 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Протокол позачергових 

загальних зборiв 

акцiонерiв 

18.05.2023 https://oberig.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneri

v-ta-steikholderiv?doc=106319 

7 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Пiдсумки голосування 

позачергових 

загальних зборiв 

акцiонерiв 

18.05.2023 https://oberig.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneri

v-ta-steikholderiv?doc=106323 

 



КОДИ 

Дата 01.01.2024 

Підприємство Приватне акцiонерне товариство "Оберiг" за ЄДРПОУ 31976385 

Територія Миколаївська обл. за КАТОТТГ 
4808003012009

0362 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

  за КОПФГ 210 

Вид економічної 

діяльності 

Вирощування зернових культур (крім рису), 

бобових культур і насіння олійних культур 
за КВЕД 01.11 

Середня кількість працівників: 133 

Адреса, телефон: 55330 с. Семенiвка, Шкiльна, 44, (05132)30696 

Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 

Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку v 

за міжнародними стандартами фінансової звітності  

 

Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 

на 31.12.2023 p. 
Форма №1 

Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    первісна вартість 1001 0 0 

    накопичена амортизація 1002 ( 0 ) ( 0 ) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 59 368 67 618 

    первісна вартість 1011 127 801 144 453 

    знос 1012 ( 68 433 ) ( 76 835 ) 

Інвестиційна нерухомість 1015 0 0 

    первісна вартість 1016 0 0 

    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 

    первісна вартість 1021 0 0 

    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові фінансові інвестиції:    

    які обліковуються за методом участі в капіталі інших 

підприємств 
1030 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 0 0 

Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 0 0 

Відстрочені податкові активи 1045 0 0 

Гудвіл 1050 0 0 

Відстрочені аквізиційні витрати 1060 0 0 

Залишок коштів у централізованих страхових резервних 

фондах 
1065 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 59 368 67 618 

    II. Оборотні активи    

Запаси 1100 93 847 84 881 



Виробничі запаси 1101 25 192 19 506 

Незавершене виробництво 1102 16 714 20 696 

Готова продукція 1103 51 941 44 679 

Товари 1104 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 291 270 

Депозити перестрахування 1115 0 0 

Векселі одержані 1120 0 0 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, 

послуги 
1125 15 051 9 873 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:    

    за виданими авансами 1130 0 0 

    з бюджетом 1135 746 3 245 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

    з нарахованих доходів 1140 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1145 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 704 279 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 13 858 19 282 

Готівка 1166 1 4 

Рахунки в банках 1167 13 857 19 278 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Частка перестраховика у страхових резервах 1180 0 0 

у тому числі в:    

    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 

    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 0 0 

    резервах незароблених премій 1183 0 0 

    інших страхових резервах 1184 0 0 

Інші оборотні активи 1190 0 0 

Усього за розділом II 1195 124 497 117 830 

    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 183 865 185 448 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 450 450 

Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 

Капітал у дооцінках 1405 0 1 042 

Додатковий капітал 1410 0 0 

Емісійний дохід 1411 0 0 

Накопичені курсові різниці 1412 0 0 

Резервний капітал 1415 550 2 296 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 152 294 161 984 

Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) 

Вилучений капітал 1430 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші резерви 1435 0 0 

Усього за розділом I 1495 153 294 165 772 

    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення    

Відстрочені податкові зобов’язання 1500 0 0 

Пенсійні зобов’язання 1505 0 0 

Довгострокові кредити банків 1510 21 915 16 247 

Інші довгострокові зобов’язання 1515 0 0 



Довгострокові забезпечення 1520 0 0 

Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521 0 0 

Цільове фінансування 1525 0 0 

Благодійна допомога 1526 0 0 

Страхові резерви 1530 0 0 

у тому числі:    

    резерв довгострокових зобов’язань 1531 0 0 

    резерв збитків або резерв належних виплат 1532 0 0 

    резерв незароблених премій 1533 0 0 

    інші страхові резерви 1534 0 0 

Інвестиційні контракти 1535 0 0 

Призовий фонд 1540 0 0 

Резерв на виплату джек-поту 1545 0 0 

Усього за розділом II 1595 21 915 16 247 

    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Векселі видані 1605 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за:    

    довгостроковими зобов’язаннями 1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 685 1 817 

    розрахунками з бюджетом 1620 493 98 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 127 83 

    розрахунками з оплати праці 1630 509 563 

    одержаними авансами 1635 0 0 

    розрахунками з учасниками 1640 5 698 0 

    із внутрішніх розрахунків 1645 0 0 

    страховою діяльністю 1650 0 0 

Поточні забезпечення 1660 0 0 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670 0 0 

Інші поточні зобов’язання 1690 1 144 868 

Усього за розділом IІІ 1695 8 656 3 429 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800 0 0 

Баланс 1900 183 865 185 448 

 

Керівник    Бойко Олег Сергiйович 

 

Головний бухгалтер   Бойко Євгенiя Олександрiвна 



КОДИ 

Дата 01.01.2024 

Підприємство Приватне акцiонерне товариство "Оберiг" за ЄДРПОУ 31976385 

 

Звіт про фінансові результати 

(Звіт про сукупний дохід) 
за 2023 рік 

Форма №2 

І. Фінансові результати 

Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 150 730 118 732 

Чисті зароблені страхові премії 2010 0 0 

Премії підписані, валова сума 2011 0 0 

Премії, передані у перестрахування 2012 ( 0 ) ( 0 ) 

Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 0 0 

Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 

премій 
2014 0 0 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 122 068 ) ( 81 134 ) 

Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 0 ) ( 0 ) 

Валовий: 
    прибуток 

2090 28 662 37 598 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 

зобов’язань 
2105 0 0 

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 0 0 

Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 0 0 

Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 0 

Інші операційні доходи 2120 0 0 

Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2121 0 0 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від 

оподаткування 
2123 0 0 

Адміністративні витрати 2130 ( 3 051 ) ( 3 757 ) 

Витрати на збут 2150 ( 9 422 ) ( 10 931 ) 

Інші операційні витрати 2180 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2181 0 0 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 
    прибуток 

2190 16 189 22 910 

    збиток 2195 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід від участі в капіталі 2200 0 440 

Інші фінансові доходи 2220 1 688 0 

Інші доходи 2240 0 0 

Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 

Фінансові витрати 2250 ( 409 ) ( 517 ) 



Втрати від участі в капіталі 2255 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрати 2270 ( 1 228 ) ( 1 169 ) 

Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275 0 0 

Фінансовий результат до оподаткування: 
    прибуток 

2290 16 240 21 664 

    збиток 2295 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 0 0 

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
2305 0 0 

Чистий фінансовий результат: 
    прибуток 

2350 16 240 21 664 

    збиток 2355 ( 0 ) ( 0 ) 

II. Сукупний дохід 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 0 0 

Накопичені курсові різниці 2410 0 0 

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 

підприємств 
2415 0 0 

Інший сукупний дохід 2445 0 0 

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 0 0 

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним 

доходом 
2455 ( 0 ) ( 0 ) 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 0 0 

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 16 240 21 664 

III. Елементи операційних витрат 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Матеріальні затрати 2500 68 784 63 436 

Витрати на оплату праці 2505 18 945 14 781 

Відрахування на соціальні заходи 2510 4 167 3 252 

Амортизація 2515 9 100 10 967 

Інші операційні витрати 2520 30 265 17 994 

Разом 2550 131 261 110 430 

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Середньорічна кількість простих акцій 2600 4 500 4 500 

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 4 500 4 500 

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 3 608,888890 4 814,222220 

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту 

акцію 
2615 3 608,888890 4 814,222220 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 0,00 0,00 

 

Керівник    Бойко Олег Сергiйович 



 

Головний бухгалтер   Бойко Євгенiя Олександрiвна 



КОДИ 

Дата 01.01.2024 

Підприємство Приватне акцiонерне товариство "Оберiг" за ЄДРПОУ 31976385 

 

 

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 
За 2023 рік 

Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 

Стаття 

Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 
Надходження від: 

   

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 150 730 118 731 

Повернення податків і зборів 3005 0 0 

 у тому числі податку на додану вартість 3006 0 0 

Цільового фінансування 3010 0 0 

Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 

Надходження авансів від покупців і замовників 3015 0 0 

Надходження від повернення авансів 3020 0 0 

Надходження від відсотків за залишками коштів на 

поточних рахунках 
3025 1 119 440 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 0 0 

Надходження від операційної оренди 3040 0 0 

Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 

Надходження від страхових премій 3050 0 0 

Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 

Інші надходження 3095 568 0 

Витрачання на оплату:     

Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 91 234 ) ( 85 917 ) 

Праці 3105 ( 18 945 ) ( 14 781 ) 

Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 4 167 ) ( 3 252 ) 

Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 15 588 ) ( 8 625 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану 

вартість 
3117 ( 5 890 ) ( 1 000 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і 

зборів 
3118 ( 9 698 ) ( 7 625 ) 

Витрачання на оплату авансів 3135 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 

контрактами 
3150 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрачання 3190 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 22 483 6 596 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 
Надходження від реалізації: 

   

    фінансових інвестицій 3200 0 0 

    необоротних активів 3205 0 0 

Надходження від отриманих:    

    відсотків 3215 0 0 



    дивідендів 3220 0 0 

Надходження від деривативів 3225 0 0 

Надходження від погашення позик 3230 0 0 

Надходження від вибуття дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3235 0 0 

Інші надходження 3250 0 0 

Витрачання  на придбання:    

    фінансових інвестицій 3255 ( 0 ) ( 0 ) 

    необоротних активів 3260 ( 8 250 ) ( 4 239 ) 

Виплати за деривативами 3270 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на надання позик 3275 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3280 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3290 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 -8 250 -4 239 

III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 
Надходження від: 

   

Власного капіталу 3300 0 0 

Отримання позик 3305 0 0 

Надходження від продажу частки в дочірньому 

підприємстві 
3310 0 0 

Інші надходження 3340 0 0 

Витрачання  на:    

Викуп власних акцій 3345 ( 0 ) ( 0 ) 

Погашення позик 3350 ( 0 ) ( 0 ) 

Сплату дивідендів 3355 ( 8 400 ) ( 1 840 ) 

Витрачання на сплату відсотків 3360 ( 409 ) ( 517 ) 

Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання частки в дочірньому 

підприємстві 
3370 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у 

дочірніх підприємствах 
3375 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3390 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 -8 809 -2 357 

Чистий рух коштів за звітний період 3400 5 424 0 

Залишок коштів на початок року 3405 13 858 13 858 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 0 0 

Залишок коштів на кінець року 3415 19 282 13 858 

 

Керівник    Бойко Олег Сергiйович 

 

Головний бухгалтер   Бойко Євгенiя Олександрiвна 



КОДИ 

Дата 30.01.2024 

Підприємство Приватне акцiонерне товариство "Оберiг" за ЄДРПОУ 31976385 

 

Звіт про власний капітал 
За 2023 рік 

Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 

Зареєстр

ований 

капітал 

Капітал у 

дооцінках 

Додаткови

й капітал 

Резервний 

капітал 

Нерозподіл

ений 

прибуток 

(непокрити

й збиток) 

Неоплачений 

капітал 

Вилучений 

капітал 
Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Залишок на початок року 4000 450 0 0 550 152 294 0 0 153 294 

Коригування: 
Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни  4090 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на 

початок року  

4095 450 0 0 550 152 294 0 0 153 294 

Чистий прибуток (збиток) 

за звітний період  

4100 0 0 0 0 16 240 0 0 16 240 

Інший сукупний дохід за 

звітний період  

4110 0 1 042 0 0 0 0 0 1 042 

Дооцінка (уцінка) 

необоротних активів  

4111 0 1 042 0 0 0 0 0 1 042 

Дооцінка (уцінка) фінансових 

інструментів  

4112 0 0 0 0 0 0 0 0 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 

Частка іншого сукупного 

доходу асоційованих і 

спільних підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку:  
Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 -4 000 0 0 -4 000 

Спрямування прибутку до 

зареєстрованого капіталу   

4205 0 0 0 0 0 0 0 0 

Відрахування до резервного 

капіталу  

4210 0 0 0 2 550 -2 550 0 0 0 



Сума чистого прибутку, 

належна до бюджету 

відповідно до законодавства  

4215 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

створення спеціальних 

(цільових) фондів  

4220 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

матеріальне заохочення  

4225 0 0 0 0 0 0 0 0 

Внески учасників:  
Внески до капіталу  

4240 0 0 0 0 0 0 0 0 

Погашення заборгованості з 

капіталу  

4245 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення капіталу:  
Викуп акцій   

4260 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перепродаж викуплених 

акцій  

4265 0 0 0 0 0 0 0 0 

Анулювання викуплених 

акцій  

4270 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення частки в капіталі  4275 0 0 0 0 0 0 0 0 

Зменшення номінальної 

вартості акцій  

4280 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни в капіталі  4290 0 0 0 -804 0 0 0 -804 

Придбання (продаж) 

неконтрольованої частки в 

дочірньому підприємстві  

4291 0 0 0 0 0 0 0 0 

Разом змін у капіталі   4295 0 1 042 0 1 746 9 690 0 0 12 478 

Залишок на кінець року  4300 450 1 042 0 2 296 161 984 0 0 165 772 

 

Керівник    Бойко Олег Сергiйович 

 

Головний бухгалтер   Бойко Євгенiя Олександрiвна 





Примітки до фінансової звітності, складеної відповідно до міжнародних стандартів фінансової звітності 

дв 



 

 


